Materska 8kola s vyucovacim jazykom mad’arskym Ovoda, Maly Kamenec ¢. 23
telefon:056/ 6377347 email.: msmkamenec(@gmail.com

SKOLSKY PORIADOK
MATERSKEJ SKOLY

Uvodné ustanovenia

Skolsky poriadok Materskej $koly s vyufovacim jazykom madarskym - Ovoda, Maly
Kamenec je vypracovany v stlade s § 153 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a s
d’alS§imi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, ktoré upravuji vychovu a vzdelavanie v
materskych skolach.

Skolsky poriadok je zékladnym dokumentom materskej $koly a je zavdzny pre deti,
zakonnych zastupcov deti, zastupcov zariadeni, zamestnancov materskej Skoly a dalSie
fyzické osoby, ktoré sa s vedomim riaditela materskej Skoly nachddzaju v priestoroch
materskej skoly.

Skolsky poriadok vychadza z principov a cielov vychovy a vzdelavania a respektuje
osobitosti predprimarneho vzdeldvania, vekové a individudlne potreby deti a podmienky
materskej Skoly.

Riaditel’ materskej Skoly zabezpeci preukazateI'nym spdsobom oboznédmenie deti primeranym
spdsobom ich veku a rozvojovym schopnostiam, ich zdkonnych zastupcov, zastupcov
zariadeni, zamestnancov materskej Skoly a clenov kolektivnych organov Skoly, najmé
pedagogickej rady a rady Skoly, so Skolskym poriadkom.

Riaditel materskej Skoly vydava Skolsky poriadok po jeho prerokovani s radou Skoly a v
pedagogickej rade.

Skolsky poriadok upravuje najmi podrobnosti o:

vykone prav a povinnosti deti a ich zdkonnych zastupcov v materskej Skole, pravidlach
vzajomnych vztahov a vzt'ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami
materskej Skoly,

prevadzke a vnitornom rezime materskej Skoly,

podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socialno-
patologickymi javmi,diskriminaciou alebo nasilim,

podmienkach nakladanie s majetkom materskej Skoly
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2.1 VYKON PRAV A POVINNOSTI DETI A ICH ZAKONNYCH ZASTUPCOV
V MATERSKEJ SKOLE, PRAVIDLA VZAJOMNYCH VZTAHOV A
VZTAHOV S PEDAGOGICKYMI ZAMESTNANCAMI A DALSIMI

ZAMESTNANCAMI MATERSKEJ SKOLY

PRAVA A POVINNOSTI DIETATA

Diet’a ma pravo na :
rovnopravny pristup k vychove a vzdelavaniu,

bezplatné predprimarne vzdelavanie jeden rok pred zaciatkom plnenia povinnej Skolske;j
dochédzky v rozsahu ustanovenom $kolskym zakonom,

vychovu a vzdelavanie v Stditnom jazyku a vo vyuCovacom jazyku materskej Skoly v
sulade so Skolskym zakonom,

reSpektovanie svojej osobnosti, l'udskej dostojnosti, néarodnostnej prislusnosti,
materinského jazyka, kultiry, ndbozenského vyznania alebo svetondzoru,

vychovu a vzdeldvanie v bezpe¢nom, zdravom, podnetnom a hygienicky vyhovujicom
prostredi,

individudlny pristup reSpektujiici jeho vek, schopnosti, zdravotny stav, nadanie a
vzdelavacie potreby,

ochranu pred vsSetkymi formami diskriminacie, nasilia, Sikanovania, zanedbavania,
zneuzivania a iného nevhodného zaobchadzania,

poskytovanie poradenstva a odbornej pomoci v oblasti vychovy a vzdelavania,
ochranu osobnych udajov a sukromia v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi,

primerané informacie o priebehu svojho vzdeldvania zodpovedajtce jeho veku a
rozumovej vyspelosti,

nahradu Skody sposobenej pri vychove a vzdelavani alebo v priamej stvislosti s nimi
podrla osobitnych predpisov,

dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a
vzdelavanie s vyuzitim podpornych opatreni, Specifickych metod, foriem a didaktickych
pomocok, ktoré zodpovedaju jeho potrebdm a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok,
ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoziuja .

Povinnosti diet’at’a
Diet’a je povinné
dodrziavat’ skolsky poriadok materskej Skoly a pravidla, ktoré z neho vyplyvaju,



neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych deti a zamestnancov materskej skoly,
ctit’ si ich 'udska dostojnost’ a reSpektovat’ ich osobnost,

konat’ tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a bezpecnost’
ostatnych deti a zamestnancov materske;j Skoly,

reSpektovat’ pokyny zamestnancov materskej Skoly, ktoré su v stilade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, Skolskym poriadkom a dobrymi mravmi,

spravat’ sa tak, aby neohrozovalo svoje zdravie, bezpecnost’ ani zdravie a bezpecnost’
ostatnych deti a zamestnancov,

pravidelne sa zi¢astiiovat’ na vychove a vzdeldvani, ak plni povinné predprimarne
vzdelavanie, v rozsahu ustanovenom skolskym zakonom,

Setrne zaobchadzat’ s hrackami, eduka¢nymi pomdckami, knihami, zariadenim a
ostatnym majetkom materskej Skoly,

primerane svojmu veku a schopnostiam chranit’ pred poSkodenim majetok materske;
Skoly a majetok, ktory materska Skola vyuziva na vychovu a vzdelavanie,

primerane svojmu veku, individualnym schopnostiam a moznostiam osvojovat’ si
hygienické, sebaobsluzné, spolo¢enské a kultarne navyky,

reSpektovat’ pravidla bezpe¢ného spravania sa pocas pobytu v materskej Skole, pri
pobyte vonku, vychddzkach, vyletoch a d’alSich aktivitich organizovanych materskou
Skolou.

podiel’at’ sa podl'a svojich mozZnosti na udrziavani poriadku vo svojom okoli,

Pri uplatiiovani povinnosti diet’ata materska Skola prihliada na jeho vek, individualne
schopnosti, moznosti a potreby.

PRAVA A POVINNOSTI ZAKONNEHO ZASTUPCU DIETATA

Zakonny zastupca diet’at’a ma pravo:

vybrat’ pre svoje dieta matersku skolu zodpovedajucu jeho schopnostiam, zdravotnému
stavu, zadujmom, narodnostnej prisluSnosti, materinskému jazyku, kultirnym a
naboZenskym potrebam, ak su splnené podmienky prijatia ustanovené vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

oboznamit’ sa so Skolskym vzdeldvacim programom, Skolskym poriadkom,

byt pravidelne informovany o priebehu, vysledkoch a podmienkach vychovy a
vzdelavania svojho diet’at’a,

poziadat o odborné poradenstvo a konzulticie tykajice sa vychovy a vzdeldavania
svojho diet’at’a,



po predchédzajucej dohode s riaditel’kou alebo triednou ucitel’kou zicCastnit’ sa
vychovno-vzdelavacieho procesu, ak tym nebude narusend organizdcia a bezpecnost’
deti,

vyjadrovat’ sa k skolskému vzdelavaciemu programu prostrednictvom organov $kolske;j
samospravy,

predkladat’ ndvrhy na zlepSenie fungovania skoly,

na ochranu osobnych tdajov svojho dietat’a v sulade s osobitnymi pravnymi predpismi,

Zékonny zastupca nie je opravneny rieSit’ konfliktné situdcie priamo s inym dietatom
ani ho disciplinarne napominat. V pripade potreby je povinny obratit sa na
pedagogického zamestnanca alebo riaditel’ku materskej Skoly.

Zakonny zastupca diet’at’a je povinny:

vytvarat podmienky na riadnu ucast’ dietat’a na predprimarnom vzdeldvani a plnenie

povinného predprimarneho vzdelavania,

dodrziavat’ Skolsky poriadok a reSpektovat’ organizaciu a vnltorny rezim materskej
Skoly,

zabezpec€it' pravidelni a vcasni dochadzku dietata do materskej Skoly, ak nema
povoleny osobitny sposob plnenia povinného predprimarneho vzdelavania,

oboznamit’ sa so Skolskym poriadkom materskej Skoly a dodrziavat’ jeho ustanovenia,

reSpektovat’ organizaciu a prevadzku materskej Skoly a nenaruSovat’ priebeh vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,

poskytovat’ materskej Skole pravdivé a aktuidlne udaje potrebné na vedenie
dokumentécie a bezodkladne oznamovat’ ich zmenu (napr. zmenu bydliska, telefonneho
Cisla, zdravotnej poistovne alebo inych délezitych udajov).

Tihto zmenu riaditeP’ka materskej Skoly nahldsi do centralneho registra a
zaznamena ju do osobného spisu diet’at’a.

poskytovat’ materskej Skole sucinnost’ pri rieSeni vychovno-vzdeldvacich a zdravotnych
problémov diet’at’a a reSpektovat’ odporucania odbornych zamestnancov,

zabezpecit’ odborné vysetrenie dietata v zariadeni poradenstva a prevencie, ak je to
potrebné v jeho zaujme,

informovat’ materska Skolu o zmene zdravotného stavu dietata a o d’alSich zavaznych
skuto¢nostiach, ktoré mézu ovplyvnit’ jeho vychovu a vzdelavanie,

informovat’ materski Skolu o zdravotnom stave dietata a dalSich zavaznych
skuto€nostiach, ktoré mézu ovplyvnit’ jeho vychovu a vzdeldvanie,



ospravedlinovat’ nepritomnost” dietata spdsobom a v lehotach urenych Skolskym
poriadkom,

pri navrate dietata po nepritomnosti dodrziavat’ platné pravne predpisy a poziadavky
materskej Skoly,

bezodkladne ozndmit’ materskej Skole vyskyt infekéného ochorenia u dietata alebo v
rodine, ak moZze ohrozit’ zdravie ostatnych,

bezodkladne prevziat' dieta z materskej Skoly, ak sa u neho pocas pobytu prejavia
priznaky ochorenia (napr. zvySena teplota, vracanie alebo hnacka),

nahradit’ Skodu, ktort diet’a umyselne spdsobilo na majetku materskej Skoly alebo inych
0s0b, v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

dodrziavat’ zdkaz pouzivania mobilnych teleféonov a inych zariadeni na vyhotovovanie
obrazovych alebo zvukovych zaznamov deti a zamestnancov bez ich ohlasu,

uhradzat’ prispevky za pobyt dietata v materskej Skole a stravovanie v terminoch a
sposobom urc¢enym zriad’ovate'om a materskou skolou,

zakonny zéstupca je povinny v danom termine zapisat’ svoje dieta na plnenie povinnej
Skolskej dochadzky,

spolupracovat’ s pedagogickymi zamestnancami, zaujimat’ sa o vychovu a vzdelavanie
svojho dietata a sledovat’ oznamy materskej skoly,

spravat sa voCi zamestnancom materskej Skoly, defom a ostatnym zakonnym
zastupcom sluSne a s reSpektom a dodrziavat zasady vecnej a kultivovanej
komunikacie, vratane elektronickej komunikacie a socialnych sieti,

zdrzat sa konania, ktorym by prostrednictvom socialnych sieti alebo inym verejnym
sposobom znevazovali ¢innost’ a dobré meno materskej Skoly alebo jej zamestnancov;
pri poruseni tejto povinnosti moze materska Skola postupovat’ v sulade s platnymi
pravnymi predpismi. § 19b ods. 2 a 3 zakona ¢. 40/1964 Zb. (Obciansky zakonnik),

zabezpecCit', aby dieta preberala z materskej Skoly osoba, ktord je na to oprdvnena a
ktora svojim spravanim neohrozuje bezpecnost’ a zdravie diet’at’a ani ostatnych deti;

v pripade, ak zakonny zastupca opakovane nevyzdvihne svoje diet’a z materskej Skoly
do casu ukoncenia prevadzky materskej Skoly, materska Skola bude kontaktovat
postupne vsetky osoby, ktoré maji splnomocnenie na prevzatie dietat’a (odporuca sa
vyziadat’ od zakonnych zéastupcov kontakty na viac 0sob, ktoré by mohli v pripade tejto
situacie dietat’a prevziat); ak ani Ziadna z poverenych o0so6b neprevezme dieta, bude
materskd Skola kontaktovat’ prislusSné okresné riaditel'stvo policajného zboru, ktoré
okrem vykonu svojich opravneni disponuje aj kontaktom na prisluSny organ
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory je dosiahnutelny aj mimo
sluzobného ¢asu zamestnancov,



reSpektovat, ze ak md materska Skola dovodné podozrenie, Ze zdkonny zastupca
opakovane prebera diet’a pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych latok, alebo ak
existuje podozrenie zo zanedbavania starostlivosti o diet'a, materska Skola postupuje
podl'a platnych pravnych predpisov a mdze splnit’ svoju oznamovaciu povinnost’ voci
prislusnym organom socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

spolupracovat’ s materskou skolou pri rieSeni situacii, ktoré mézu nepriaznivo ovplyvnit’
bezpecnost’, zdravie alebo psychicky vyvin diet’ata.

Materska Skola pri rozvode alebo tiprave vykonu rodi¢ovskych prav zakonnych
zastupcov:
reSpektuje prava a povinnosti oboch zédkonnych zastupcov az do ¢asu, kym jej nie je
dorucené pravoplatné rozhodnutie sudu alebo iné¢ rozhodnutie upravujuce vykon
rodi¢ovskych prav a povinnosti,

zachovava neutralitu a neposudzuje osobné spory medzi zdkonnymi zastupcami.
Informécie o dietati poskytuje obom zakonnym zéastupcom v rozsahu ich prav a
povinnosti, ak rozhodnutim sudu nie je ur¢ené inak,

postupuje podla pravoplatnych a vykonateInych rozhodnuti sidu alebo sudom
schvalenej rodicovskej dohody,

ak je dieta zverené do osobnej starostlivosti jedného zo zdkonnych zastupcov, materska
Skola reSpektuje rozhodnutie sidu a postupuje podl'a neho v zaleZitostiach tykajucich sa
diet’ata.

Pravidla vzajomnych vztahov medzi det'mi, zakonnymi zastupcami a
zamestnancami materskej Skoly

Materskd Skola vytvara podmienky na zabezpeCenie vzajomnej spoluprace, dovery,
reSpektu a otvorenej komunikacie medzi detmi, zakonnymi zastupcami, pedagogickymi
zamestnancami, odbornymi zamestnancami a ostatnymi zamestnancami materskej
Skoly.

Vzajomné vztahy a komunikacia v materskej §kole sa riadia tymito pravidlami:
reSpektovat’ dostojnost’, prava a individudlne potreby deti, zdkonnych zastupcov
a zamestnancov,
vytvarat’ prostredie zaloZzené na tcte, spolupraci a dovere,
komunikovat’ sluSne a otvorene a a pripadné nezhody riesit’ pokojne a bez pritomnosti
deti,
spolupracovat’ pri rieSeni vychovno-vzdelavacich otazok v zaujme dietat’a,
vykonavat’ svoje prava a povinnosti v silade s dobrymi mravmi a nezneuZzivat’
ich na §kodu iného,
dodrziavat’ skolsky poriadok, vnutorné predpisy materskej skoly a platné pravne
predpisy.

Pedagogicky zamestnanec je povinny

chranit’ a reSpektovat’ prava deti a ich zakonnych zastupcov,

zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ osobné idaje, informacie o zdravotnom stave a
vysledky odbornych vySetreni deti,



reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby kazdého diet’at’a,
vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ v stlade s platnymi pravnymi predpismi, Skolskym
vzdelavacim programom a aktudlnymi vedeckymi poznatkami,

viest’ deti k dodrziavaniu hygienickych a bezpecnostnych zéasad,

spolupracovat’ so zdkonnymi zastupcami a poskytovat’ im potrebné informécie,
poradenstvo a odbornu pomoc v suvislosti s vychovou a vzdelavanim,

spravat’ sa v sulade s Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

2.2 PREVADZKA A VNUTORNY REZIM MATERSKEJ SKOLY

Prevadzka Materskej $koly s vyugovacim jazykom mad’arskym — Ovoda bola
prerokovana so zakonnymi zastupcami deti a schvélend zriad’ovatelom — Obcou Maly
Kamenec.

Riaditel’ka materskej Skoly moze po prerokovani so zriad'ovatelom a so zdkonnymi
zastupcami deti prevadzku materskej Skoly obmedzit’ alebo prerusit’ v stlade s platnymi
pravnymi predpismi.

Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra a konéi sa 31. augusta nasledujuceho kalendarneho
roka.

Prevadzkovy ¢as materskej Skoly

Materska skola je v prevadzke v pracovnych ditoch v Case:

od 7.00 hod. do 16.30 hod.

Organizacia denného rezimu zohladnuje potreby deti predskolského veku,

psychohygienické zasady a podmienky materskej Skoly.
Usporiadanie dennych ¢innosti v MS

DENNY PORIADOK

CAS CINNOSTI

7:00 - 8:30

Schédzanie deti, ranny filter, hry a ¢innosti podl'a vyberu deti

8:30 -9:00

Osobna hygiena

Zdravotné cvi¢enie

9:00 - 9:30

Desiata

Osobna hygiena (stolovanie, stravovanie).

9:30 —10:00

Vzdelavacie aktivity v oblastiach: jazyk a komunikécia,
matematika a praca s informaciami, ¢lovek a priroda, ¢lovek
a spolocnost’, ¢lovek a svet prace, umenie a kultura, zdravie
a pohyb.

10:00 - 11:50

Priprava na pobyt vonku, vychadzka, hry na Skolskom dvore.

11:50- 12:00

Osobna hygiena, (stolovanie, stravovanie).

12:00 — 12:30

Obed

12:30 — 14:30

Cinnosti  zabezpeCujuce zivotospravu, odpocCinok.( v starSich

vekovych skupinach postupné skracovanie odpocinku)




Osobna hygiena, pohybové a relaxacné cvicenie

14:30 — 15:00 | Olovrant

15:00 — 16:30 | Nepriamo usmernené vzdelavacie aktivity, opakovanie, kruzkova
¢innost’, zdujmové a spontanne hry deti az do odchodu domov.

Konzulta¢né hodiny:

Konzultacie so zakonnymi zastupcami sa uskuto¢niuji podl'a dohody s pedagogickymi
zamestnancami alebo riaditel’kou materskej Skoly

Kontaktné udaje a pracovné zaradenie zamestnancov

Kontaktné tidaje a pracovné zaradenie zamestnancov:

Riaditel’ka materskej Skoly: Zuzana Csatlosova

Ucitel’ka materskej Skoly: Mgr. Alzbeta Sallaiova
Vedtca skolskej jedélne: Mgr. Alzbeta Sallaiova
Kucharka materskej Skoly: Bc. Karola Székelyova

Upratovacka/pedagogicka asistentka: Krupiova Judita

Podmienky prijimania na predprimarne vzdelavanie

Prijimanie deti na predprimarne vzdelavanie v materskej Skole sa uskutocnuje v sulade s
ustanoveniami § S9b zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi

Miesto a termin podavania Ziadosti pre nasledujtci Skolsky rok

Zverejni riaditel’ka po dohode so zriadovatel'om:

v sidle materskej Skoly,

na webovej stranke Skoly.

Konkrétny termin prijimania deti, miesto a spdsob podavania Ziadosti o prijatie dietata
do materskej Skoly zverejni riaditel’ka materskej Skoly po dohode so zriadovatel'om.
Riaditel’ka spolu s miestom a terminom zverejni podmienky prijimania deti do
materskej Skoly.

Sposob podania Ziadosti

osobne,

postou,

e-mailom (odoslanim podpisaného naskenovaného formuléra),

elektronicky (e-prihlasky) - len v hlavnom termine.

Pri prijimani deti sa zohPadiuje najmi

diet’a, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné,

diet’a, ktoré pokracuje v plneni povinného predprimarneho vzdelavania,

diet’a, ktorého sirodenec uz navstevuje matersku skolu; socidlne a rodinné podmienky,
diet’at’a, ak si to vyZaduje jeho najlepsi zdujem,

vynimoc¢ne sa prijimaju deti od dovisenia dvoch rokov veku.

Zakonny zastupca diet’at’a je povinny
uviest’ v Ziadosti o prijatie diet’at’a pravdivé udaje,



podat’ pisomnu ziadost o prijatie dietata na predprimarne vzdeldavanie. Sucast'ou
ziadosti je potvrdenie o zdravotnej sposobilosti dietat’a od vSeobecného lekara pre deti a
dorast, ktoré obsahuje aj udaj o povinnom ockovani diet’ata,

ak ide o diet’a so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo diet'a s nadanim,
predlozit’ aj vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie a d’alSie doklady podla
potreby a v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Diet’a je prijaté do materskej Skoly az po vydani rozhodnutia riaditel’ky materskej Skoly
o prijati dietat’a na predprimarne vzdelavanie.

Prijatie dietat’a so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Dietatom so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je diet’a, ktorého potreby
vyzaduju poskytnutie podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani a ktorému boli tieto
potreby identifikované na zaklade diagnostiky zariadenia poradenstva a prevencie.

Dietat’om so SVVP méZe byt najmi diet’a:

so zdravotnym postihnutim alebo zdravotnym znevyhodnenim,
choré alebo zdravotne oslabené,

s vyvinovymi poruchami,

s poruchami spravania,

zo socialne znevyhodneného prostredia,

s nadanim,

diet’a, ktorého potreby vyzaduji poskytnutie podporného opatrenia.

Podpornym opatrenim sa rozumie opatrenie poskytované materskou Skolou alebo inym
subjektom s cielom podporit’ dieta pri plnohodnotnom zapdjani sa do vychovy a
vzdelavania a umoznit’ mu rozvijat’ jeho schopnosti, vedomosti a zru¢nosti.

Pri prijimani dietata so SVVP riaditel’ka materskej $koly posudzuje moznosti a
podmienky materskej Skoly na zabezpecenie primeranych podmienok pre jeho vychovu
a vzdelavanie.

Pri rozhodovani zohladnuje najmi:

odporucania zariadenia poradenstva a prevencie,

potreby a moznosti konkrétneho diet’at’a,

personalne, materidlne a organiza¢né podmienky materskej Skoly.

Ak materska Skola vzh'adom na svoje podmienky potrebuje upravit’ alebo doplnit’
podmienky na vzdeldvanie dietata so SVVP, postupuje v spolupraci so zdkonnym
zastupcom, zariadenim poradenstva a prevencie a zriadovatelom v stlade s
platnymi pravnymi predpismi.

Prijatie prestupom

V priebehu predprimérneho vzdeldvania mdze dieta na zaklade pisomnej Ziadosti
zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia prestipit do inej materskej Skoly. O
prestupe dietat’a rozhoduje rozhodnutim o prijati dietata prestupom riaditel’ materskej
Skoly, do ktorej poziadal o prijatie dietata prestupom zakonny zastupca alebo zastupca
zariadenia.

Prilohou ziadosti zdkonného zastupcu o prijatie dietat’a prestupom je :

potvrdenie o zdravotnej sposobilosti,



ak sa dietat'u poskytuje podporné opatrenie,aj vyjadrenie zariadenia poradenstva
a prevencie na ucel podporného opatrenia,z ktorého vyplyva aktualnost’ potreby
poskytovania prisluSného podporného opatrenia.

Ak sa prestupom prijima dieta so zdravotnym znevyhodnenim, prilohou
k Ziadosti je:

potvrdenie o zdravotnej sposobilosti,

sprava z diagnostického vySetrenia zariadenia poradenstva a prevencie,

a odportcanie pediatra.

AK prestupom prijima dieta s nadanim , prilohou k Ziadosti o prijatie
S prestupom je :

potvrdenie o zdravotnej sposobilosti,

sprava z diagnstického vySetrenia zariadenia poradenstva a prevencie.

POVINNE PREDPRIMARNE VZDELAVANIE

Povinné predprimarne vzdelavanie

Plnit’ povinné predprimarne vzdelavanie musi kazdé diet’a, ktoré do31.augusta(vratane):
dovrisi pat’ rokov veku, t.j.diet'a podl'a §28a ods.18kolského zakona,

dovrisi pat’ rokov veku a povinné predprimarne vzdelavanie plni osobitnou formou, t.j.
diet’a podl'a §23 skolského zékona,

dovrisi Sest’ rokov veku, ale nedosiahlo Skolska spdsobilost’ t.j. dieta podla §28a ods.3
Skolského zakona-toto dieta bude pokracovat’ v plneni povinného predprimarneho
vzdelavania eSte jeden Skolsky rok a to aj osobitnou formou podla §23 Skolského
zakona,

dovrisi pat rokov veku, ale zo zdravotnych dévodov je oslobodené od povinnosti
dochéddzat’ do materskej Skoly, lebo mu jeho zdravotny stav neumoziiuje vzdelavat sa,
t.j.dieta podl'a §28a ods.5 skolského zdkona.

Deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné

Dieta, ktoré navstevuje matersku Skolu a do 31.08. (vratane) dosiahne pét’ rokov veku,
sa bez povinnosti opdtovne ziadat' o prijatie do matersjekej Skoly automaticky od
1.septembra stava dietat’om plniacim povinné predprimarne vzdelavanie.

Formami osobitného sposobu plnenia povinného predprimarneho vzdelivania si:
Povinné predprimarne vzdeldvanie moze diet’a plnit’ aj osobitnym sposobom podl'a §
28a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

individualne vzdelavanie, ktoré sa uskutociiuje bez pravidelnej tiCasti dietat’a na
vzdeldvani v materskej skole,

vzdelavanie v materskej Skole mimo uzemia Slovenskej republiky;

vzdeldvanie v Skole zriadenej inym Statom na izemi Slovenskej republiky;
vzdelavanie v materskej Skole, v ktorej sa uskuto¢iiuje vychova a vzdelavanie podla
medzinarodného programu so suhlasom ministerstva Skolstva;

individualne vzdelavanie v zahranici,

vzdelavanie podl'a individudlneho u¢ebného planu,

vzdelavanie v Europskych skolach podl'a dohovoru

O povoleni osobitného spdsobu plnenia povinného predprimarneho vzdelavania
rozhoduje riaditel' materskej Skoly na zéklade pisomnej ziadosti zdkonného zéstupcu
dietat’a po jeho riadnom prijati na predprimarne vzdelavanie do spadovej materske;j



Skoly alebo do inej materskej skoly, ktorti pre svoje dieta vybral zakonny zéastupca (§
59a ods.1 skolského zdkona).

Vniitorny rezim MS

Materska $kola s vyutovacim jazykom madarskym — Ovoda, Maly Kamenec je
jednotriedna materska Skola. Poskytuje celodennt vychovu a vzdeldvanie, pricom podl'a
potreby umoznuje aj poldenna formu vychovy a vzdelavania.

Do materskej Skoly sa prijimaji deti spravidla od troch rokov veku do zacatia plnenia
povinnej Skolskej dochadzky, deti pokracujice v plneni povinného predprimarneho
vzdelavania. V odovodnenych pripadoch mdze byt prijaté aj diet'a mladsie ako tri roky,
ak st na to vytvorené vhodné personalne, materidlne a organiza¢né podmienky.

Prijatie diet’at’a na adaptacny alebo diagnosticky pobyt

Riaditel’ka materskej Skoly moze rozhodnut o prijati dietata na adaptacny pobyt alebo
diagnosticky pobyt, ak je to potrebné na UspeSné zaclenenie dietata do vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Adaptacny pobyt

Riaditel’ka materskej Skoly mdze v rozhodnuti o prijati dietata na predprimarne
vzdelavanie urcit’ adaptacny pobyt, ak je to potrebné vzhl'adom na individualne potreby
dietat’a a jeho postupné zaclenenie do podmienok materskej Skoly.

Podmienky a priebeh adaptacného pobytu dohodne zakonny zastupca s riaditel'kou
materskej Skoly s prihliadnutim na vek, osobitosti a potreby dietat’a. Adaptacny pobyt
je individualny pre kazdé dieta. MoZe prebiehat’ v roznej forme a dizke podla dohody
so zdkonnym zastupcom a podl'a odportéania pedagogickych zamestnancov. Dizka
adaptacného pobytu spravidla nepresahuje tri mesiace. Ak dieta nezvlada adaptany
proces a jeho zaclenenie do podmienok materskej Skoly je vyrazne stazené, riaditel’ka
materskej Skoly moze po dohode so zdkonnym zastupcom a na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti rozhodnut’ o preruseni dochadzky diet'at’a do materskej Skoly na dohodnuty cas.

Diagnosticky pobyt

Riaditel’ka materskej Skoly moéze v rozhodnuti o prijati dietata urcit' diagnosticky
pobyt, ak je potrebné overit’ jeho individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby, Groven
rozvoja alebo podmienky potrebné na jeho uspesné vzdelavanie.

Diagnosticky pobyt trva najviac tri mesiace. Pocas diagnostického pobytu pedagogicki
zamestnanci sleduju prejavy dietat’a, jeho schopnosti, potreby a spdsob zaclenenia do
kolektivu deti. Po ukonceni diagnostického pobytu materska Skola vyhodnoti jeho
priecbeh a v spoluprici so zdkonnym zastupcom a podla potreby so zariadenim
poradenstva a prevencie prijme d’alSie opatrenia v zdujme diet’ata.

PreruSenie prevadzky materskej Skoly a prerusenie dochadzky dietat’a do
materskej Skoly

Prerusenie prevadzky materskej $koly



Prevadzka materskej Skoly moze byt preruSend alebo obmedzend z organizac¢nych,
prevadzkovych, hygienickych, bezpecnostnych alebo inych zavaznych dovodov v
stlade s platnymi pravnymi predpismi.

V case letnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly spravidla preruSend
najmenej na Styri tyzdne. Obdobie prerusenia prevadzky vyuziva materskd Skola
najmd na vykonanie udrzby, Ccistenia, dezinfekcie priestorov a pripravu
podmienok na d’alsi skolsky rok. Pedagogicki zamestnanci cerpaji v tomto obdobi
najmd dovolenku podla planu dovoleniek.

O preruseni prevadzky materskej Skoly informuje riaditel’ka materskej Skoly
zakonnych zéastupcov v dostatoénom predstihu, spravidla najmenej dva mesiace
vopred.

Poc¢as viano¢nych prazdnin méze byt prevadzka materskej Skoly prerusena po
prerokovani so zriad’'ovatel'om. O tejto skutocnosti su zakonni zastupcovia vopred
informovani.

Pocas jesennych a jarnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly zabezpecend
podla zadujmu zdkonnych zastupcov a podla organizacnych a persondlnych
moznosti materskej Skoly. Ak zédkonni zastupcovia vopred neprejavia zdujem o
dochadzku deti pocas tychto dni, riaditel’ka materskej Skoly méze rozhodnut’ o
obmedzeni alebo preruSeni prevadzky.

Prerusenie dochadzky diet'at’a do materskej Skoly

Riaditel’ka materskej Skoly mo6Ze rozhodnut’ o preruSeni dochadzky dietat’a do
materskej Skoly na zéklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu, najmé z dovodu:
zdravotnych dovodov dietat’a;

dlhodobej nepritomnosti dietat’a;

zmeny rodinnych alebo inych zavaznych okolnosti.

Predcasné ukoncenie predprimarneho vzdeldvania

Riaditel’ka materskej Skoly moZe rozhodnut’ o pred¢asnom ukonceni predprimarneho
vzdelavania dietat’a, ak nejde o diet’a, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, a
ak nastane niektory z dovodov ustanovenych skolskym zédkonom.

Do6vodom na pred¢asné ukoncenie predprimarneho vzdelavania méze byt’ najma:
zdkonny zastupca dietata alebo =zastupca zariadenia nedodrziava podmienky
predprimarneho vzdeldvania ur¢ené skolskym poriadkom;

zakonny zastupca diet'ata neinformuje matersku Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti
dietat’a, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré
mdzu mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania;

zakonny zastupca bezdovodne odmietne zabezpecit odborné vySetrenie dietata, ak sa
po jeho prijati do materskej Skoly prejavia jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
a je potrebné urcit’ d’alsi postup vo vychove a vzdelavani;

dieta zavaznym spdsobom a opakovane narisa vychovno-vzdelavaci proces a zaroven
ohrozuje bezpe€nost’ alebo prava ostatnych deti;



Pred rozhodnutim o pred€asnom ukonceni predprimdrneho vzdeldvania riaditel'ka
materskej skoly:

pisomne upozorni zakonného zastupcu na dovody, ktoré mézu viest' k predéasnému

ukonceniu predprimarneho vzdelavania;

prerokuje vzniknutu situaciu so zakonnym zastupcom a hl'add moznosti napravy;
zohl'adni najlepsi zaujem diet’at’a a prijaté opatrenia na rieSenie vzniknutej situécie.

Diet’a pokracujuce v plneni povinného predprimarneho vzdelavania
Ak dieta po dovfSeni Siesteho roku veku nedosiahne skolsku spdsobilost’, pokracuje v
plneni povinného predprimarneho vzdelavania v materskej skole.

O pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania rozhoduje
riadite’ka materskej Skoly na zaklade:

pisomného suhlasu zariadenia poradenstva a prevencie,

pisomného suhlasu v§eobecného lekara pre deti a dorast,

informovaného suhlasu zakonného zastupcu diet’at’a.

Zakonny zastupca je povinny predlozit’ uvedené doklady riaditel’ke materskej skoly v
ur¢enom termine.

Po predlozeni vSetkych potrebnych dokladov riaditelka materskej Skoly vyda
rozhodnutie o pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdeldvania a zaznamena
tuto skutoénost’ do pedagogickej dokumentacie a osobného spisu diet’at’a.

Ak zékonny zastupca nepredlozi pozadované doklady alebo nie su splnené zakonom
stanovené podmienky, dieta pokracuje v plneni povinnej Skolskej dochadzky podla
platnych pravnych predpisov.

Odhlasovanie nepritomnosti die’at’a v materskej Skole
Zakonny zastupca je povinny oznamit’ materskej Skole dovod nepritomnosti dietat’a bez
zbytocného odkladu.

Ak je nepritomnost’ dietata vopred znama, zdkonny zéstupca oznami tito skuto¢nost’
materskej Skole vopred a zdroven zabezpe¢i odhlasenie dietata zo stravovania podla
pravidiel ur¢enych materskou Skolou.

OSPRAVEDLNOVANIE NEPRITOMNOSTI DETI

Ospravedliiovanie nepritomnosti diet’at’a, z dévodu ochorenia,ktoré plni povinné
predprimarne vzdelavaniev MS podPa § 144 ods.13 (Skolsky zakon)

Ak nepritomnost’ dietata, ktoré plni povinné predprimarne vzdeldvanie, z dovodu
ochorenia trvd najviac 7 po sebe nasledujicich vyucovacich dni a stthrnne pocas
mesiaca najviac 14 vyu€ovacich dni, nepritomnost’ sa ospravedliiuje bez predloZenia
potvrdenia od lekara. Ak nepritomnost’ dietata, ktoré plni povinné predprimarne
vzdelavanie, z dovodu ochorenia trva viac ako 7 po sebe nasledujticich vyucovacich dni
alebo suhrnne poc€as mesiaca viac ako 14 vyucovacich dni, vyZaduje sa aj predloZenie
potvrdenia od lekara.



V odovodnenych pripadoch Skola moZe vyZadovat’ lekarske potvrdenie o chorobe
alebo iny doklad potvrdzujuci odovodnenost’ nepritomnosti, najmd pri opakovanej
nepritomnosti.

Zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia

dba o to, aby dieta dochadzalo do Skoly pravidelne a v¢as,

oznamuje Skole bez zbyto¢ného odkladu dovod nepritomnosti diet’at’a,

informuje Skolu o zmene zdravotnej sposobilosti diet’at’a, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zivaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv
na priebeh vychovy a vzdelavania,

predklada lekarske potvrdenie o chorobe alebo iny doklad potvrdzujici odévodnenost’
nepritomnosti dietat’a na vychove a vzdelavani v sulade so Skolskym poriadkom.

Triedny uditel’ vo veci ospravedliiovania nepritomnosti diet’at’a:

zodpoveda za dodrZiavanie Skolského poriadku,

spolupracuje so zakonnymi zastupcami deti, pedagogickymi zamestnancami skoly,
eviduje dochadzku a nepritomnost’ deti na vychovno-vzdelavacom procese,

Riaditel’ materskej Skoly vo veci ospravedliiovania nepritomnosti dietat’a:
zodpovedd za zaslanie tidajov o vymeskanych vyucovacich hodinach do centralneho
registra,

moze ur¢it’ miernejsi / prisnejsi reZim ospravedliiovania na skolsky rok,

oznamuje zakonnym zastupcom,ktory rezim ospradedliiovania sa bude uplatiiovat’,
oznamuje regionadlnemu Uradu uréenie miernejSieho tezimu.

MS akceptuje nepritomnost’ dietata z iného dovodu ako choroba podla §144 ods.9
Skolského zdkona 2 dni v mesiaci

Za dovod ospravedlnite’'nej nepritomnosti diet’at’a sa uznava podl’a §1440dst.10
Skolského zakona najmai:

choroba alebo traz,

lekarom nariadeny zakaz dochadzky do MS,

vyzdvihnutia dietat’a z materskej Skoly pri priznakoch ochorenia pocas dna,
mimoriadne udalosti v rodine (pohreb, jubilejna oslava),

ucast’ dietat’a na sit'aziach ak nie si organizované Skolou.

Pri ospravedliiovani deti z dovodu ochorenia sa uplatni prisnejsi alebo miernejsi
rezim ospravedliiovania.

Prisnejsi rezim:

ak nepritomnost’ dietata plniaceho povinné predprimarne vzdeldvanie z dovodu
ochorenia trvd najviac 7 po sebe nasledujicich vyucovacich dni a suhrnne pocas
polroka Skolského roka najviac 21 vyucovacich dni, nepritomnost’ sa ospravedliiuje bez
predlozenia potvrdenia od lekara,

ak nepritomnost’ dietata plniaceho povinné predprimdrne vzdeldvanie trva z doévodu
ochorenia viac ako 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni alebo sthrnne pocas
polroka Skolského roka viac ako 21 vyucdovacich dni, vyzaduje sa aj predlozenie
potvrdenia od lekara.



Miernejsi rezim:

ak pocet vyu€ovacich dni, na ktorych sa deti plniace povinné predprimarne vzdelavanie
nezucastnili vychovy a vzdeldvania, nepresiahne v Skolskom roku referencni hodnotu
uréentl ministerstvom Skolstva, riaditel’ Skoly moze urcit’, ze v nasledujicom skolskom
roku sa vyzaduje potvrdenie od lekéra, ak nepritomnost’ dietata, ktoré plni povinné
predprimarne vzdelavanie, z dovodu ochorenia trva viac ako 7 po sebe nasledujucich
vyucovacich dni, sithrnne pocas kalendarneho mesiaca viac ako 14 vyucovacich dni a
suhrnne pocas dvoch po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov viac ako 21
vyucovacich dni.

Pre oba rezimy plati, ze v oddvodnenych pripadoch je materska Skola opravnend
vyzadovat’ potvrdenie od lekéara alebo iny doklad preukazujici dovod nepritomnosti
dietata aj v pripade kratSej nepritomnosti, najmi ak sa nepritomnost’ dietata casto
opakuje alebo mé& materskd Skola dovodné podozrenie, ze nepritomnost’ je
ospravedliiovana ucelovo.

Ak skola v prvom polroku Skolského roka nepresiahla pomernu cast’ referencnej
hodnoty, riaditel' Skoly méze urcit, ze od 15. marca prislusného skolského roka bude
Skola postupovat’ v miernejSom rezime, tuto skuto¢nost’ oznami riaditel’ regionadlnemu
uradu a zakonnym zastupcom.

Plnenie pomernej Gasti referenénej hodnoty koly, ktord nespliiiala a nasledne zacala
spiiat’ podmienky pre miernejsi rezim ospravedliiovania sa posudzuje kazdé dva po
sebe nasledujiice kalendarne mesiace polroka §kolského roka, v ktorom zadala spinat’
tieto podmienky. Ak Skola ospravedliiujica v miernejSom rezime presiahne pomernt
Cast’ referencnej hodnoty za dva po sebe nasledujuce kalenddrne mesiace, postupuje v
prisnejSom rezime od kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v
ktorom jej regionalny urad tto skutocnost’ oznamil.

ReZim ospravedliiovania nepritomnosti dietata oznamuje riaditel’ Skoly
zakonnym zastupcom v listinnej podobe alebo inou vhodnou formou.

V obdobi Skolskych prazdnin dieta neplni povinné predprimarne vzdelavanie
pravidelnym dennym dochadzanim. Ak dieta vtedy Skolu nenavstevuje, nejde o
nepritomnost’, ktoru je potrebné ospravedliovat’

Pri navrate dietata po nepritomnosti materska Skola v oddvodnenych pripadoch
pozaduje vyhldsenie zakonného zastupcu o bezinfekcnosti v silade s platnymi
pravnymi predpismi.

Uhrada prispevkov za dochadzku

Za pobyt dietata v materskej Skole zriadenej obcou prispieva zdkonny zastupca na
¢iasto¢nu thradu vydavkov mesac¢ne na jedno diet'a najviac sumou neprevysSujucou 15%
sumy zivotného minima pre jedno nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu.

Tento prispevok sa uhrddza vopred do 10 diia v kalenddrnom mesiaci. Obecny urad

v Malom Kamenci na zékladeVZN¢.4/2025 urcil vySku prispevku na ¢iastoénu
uhradu vydavkov 5€

Ucitelka je povinnd viet’ o uhradach prispevkov kontrolovatel'nu evidenciu. Doklad o
uhrade si rodi¢ odklada pre pripadné reklamécie ho predlozi na kontrolu riaditel’ke.

Prispevok za pobyt diet’at’a v materskej Skole sa neuhradza za dieta:
pre ktoré je predprimérne vzdeldvanie povinné;

ak zakonny zéastupca predlozi doklad o tom, Ze je poberatel'om davky v hmotnej nidzi
alebo iného prispevku podrla platnych pravnych predpisov;



ktoré ma prerusentt dochadzku do materskej Skoly na viac ako 30 po sebe nasledujtcich
kalendarnych dni z dovodu choroby alebo zavaznych rodinnych dévodov a zékonny
zastupca tato skutocnost’ preukaze spéosobom ur¢enym materskou Skolou;

ktoré¢ nenavStevovalo materski Skolu pocas prerusenia prevadzky v case letnych
prazdnin alebo z inych dovodov ustanovenych platnymi pravnymi predpismi.

Okrem prispevku za pobyt dietata v materskej Skole je zdkonny zéstupca povinny
uhradzat prispevok na stravovanie dietata a prispevok na Zdruzenie mad’arskych
rodicovna Slovensku. Vysku c¢lenského prispevku schvaluju rodicia na plenarnej
schodzi. Tieto prispevky st vyuZivané na pokrytie vydavkov spojenych
s usporaduvanim aktivit pre deti arodi¢ov (Mikulas, Karneval, Den deti, vylety —
uhrada prepravy, prispevok na Sportové potreby, zveladovanie Skoly, vytvarny
materidl a pod.), zakupovanie hraciek a u¢ebnych pomdcok.

Neuhradenie prispevkov v stanovenom termine rieSi materska Skola so zdkonnym
zastupcom. Pri opakovanom neplneni finanénych povinnosti mdéze materska Skola
postupovat’ podl'a platnych pravnych predpisov.

Postup pri porusovani $kolského poriadku

Pri poruSovani ustanoveni skolského poriadku materska skola postupuje individudlne, s
prihliadnutim na zavaznost porusenia, okolnosti pripadu, najlepsi zadujem dietata a
ochranu prav ostatnych deti zic¢astiujicich sa na vychove a vzdeldvani.

Riaditel’ka materskej Skoly alebo pedagogicky zamestnanec najskor upozorni
zakonného zastupcu na zisteny nedostatok a vyzve ho na spolupracu pri jeho odstraneni.

O zéavaznych alebo opakovanych poruseniach Skolského poriadku je zdkonny zéstupca
informovany pisomne. Materské Skola prijme primerané opatrenia smerujice k naprave
vzniknutej situdcie.

Ak napriek prijatym opatreniam neddjde k naprave a su splnené zakonom stanovené
podmienky, riaditel’ka materskej Skoly moéze rozhodnut o pred¢asnom ukonceni
predprimarneho vzdeldvania dietata v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Preberanie dietat’a z materskej Skoly inou osobou ako zakonnym zastupcom
Dieta od zakonného zéastupcu preberd pedagogicky zamestnanec, ktory za jeho
bezpecnost’ zodpoveda od okamihu jeho prevzatia od zdkonného zastupcu az do jeho
odovzdania zakonnému zastupcovi alebo nim pisomne splnomocnenej osobe.

Zakonny zastupca privadza dieta do materskej Skoly spravidla do 8.00 hod. a
prebera ho:
pri poldennom pobyte v ¢ase od 12.00 hod. do 12.30 hod.,

pri celodennom pobyte v ¢ase od 15.30 hod. do 16.30 hod.,

Pri nepravidelnej dochadzke alebo neskorSom prichode dietata zakonny zastupca
dohodne s ucitel’kou ¢as prichodu a pripadné zabezpecenie stravovania tak, aby nebol
naruseny priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti.



Dieta méze z materskej Skoly prevziat' aj ind osoba ako zdkonny zdstupca iba na
zaklade pisomného splnomocnenia. Splnomocnené osoby musia byt uvedené v
splnomocnenti, ktoré je platné pocas prislusného skolského roka.

Zakonny zéastupca moze na prevzatie dietata splnomocnit’ aj inil osobu starSiu ako 10
rokov. Prevzatim diet’at’a prebera tato osoba zodpovednost’ za jeho bezpecnost'.

Ranny zdravotny filter

Pri prijimani dietata do materskej Skoly vykonava pedagogicky zamestnanec ranny
zdravotny filter. Jeho ciel'om je posudit’ zdravotny stav diet’at’a a zistit, ¢i jeho aktualny
stav umoziiuje bezpecny pobyt v kolektive.

Ak pedagogicky zamestnanec pri rannom zdravotnom filtri zisti priznaky ochorenia,
moZe odmietnut’ prevzatie dietata do materskej skoly v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

Diet’a nemusi byt’ prijaté do materskej Skoly najmi v pripade, ak:

ma vyrazne zacervenané alebo lesklé oc¢i s hnisavym vytokom,

ma vytok z usi alebo zaschnuty vytok na usnici,

ma husty zakaleny vytok z nosa a podrazdené okolie nosa,

ma zapalené, hnisajuce alebo chrastavé kozné prejavy na tvari alebo koncatinach,

ma intenzivny dusivy kasel’ alebo vyrazny vlhky produktivny kasel’.

prejavuje znamky akttneho ochorenia, zvySenej teploty, vyraznej tnavy alebo celkovej
nevolnosti.

zdkonny zéstupca je povinny bezodkladne ozndmit’ riaditel’ke materskej Skoly kazda
zmenu tykajicu sa 0s6b opravnenych na preberanie diet’at’a.

Ak maju zdkonni zastupcovia sidnym rozhodnutim alebo neodkladnym opatrenim
obmedzené pravo preberat’ dieta z materskej Skoly, su povinni tito skuto¢nost’ pisomne
oznamit’ riaditel’ke materskej Skoly a predlozit’ prislusné rozhodnutie.

Sluzbukonajuci pedagogicky zamestnanec nesmie odviest’ diet’a k sebe domov ani
ho odovzdat’ osobe, ktora nie je zakonnym zastupcom alebo osobou pisomne
splnomocnenou na jeho prevzatie.

Organizacia v Satni

Do Satne maju pristup zakonni zastupcovia deti a splnomocnené osoby .Pred vstupom
do Satne pouzivaji navleky na obuv. Pri prezlieckani deti a ukladani osobnych veci do
skriniek vedu pedagogicki zamestnanci deti k samostatnosti, sebaobsluhe a
poriadkumilovnosti. Za poriadok v skrinke dietata a za vlastné hracky dietata
zodpoveda zakonny zastupca. Za poriadok a esteticki upravu Satne zodpoveda
pedagogicky zamestnanec a za hygienu priestorov prevadzkovy zamestnanec. Zakonny
zastupca zabezpeci dietatu vhodné a pohodIné oblecenie na prezlecenie do triedy aj na
pobyt vonku. Na prezutie sa odporuca vhodna pevna obuv (napr. ortopedické sandale),
nie Slapky alebo nestabilna obuv. V mladSej a strednej vekovej skupine poméha detom
pri prezliekani na pobyt vonku a po jeho ukonceni pedagogicky zamestnanec v
spolupraci s nepedagogickym zamestnancom. V starSej vekovej skupine poskytuje
pedagogicky zamestnanec pomoc podl'a individuélnich potrieb.



Organizacia v umyvarni

Kazdé dieta ma vlastny hrebeil a uterdk, ktoré st oznacené a uloZené na urCenom
mieste. Za pravidelni vymenu uterdkov, udrziavanie suchej podlahy a hygienu
priestorov umyvarne zodpoveda prevadzkovy zamestnanec. Deti sa v umyvarni
zdrZziavaji spravidla za pritomnosti pedagogického zamestnanca, ktory ich vedie k
osvojovaniu zakladnych hygienickych navykov a k samostatnosti pri sebaobsluhe. Za
organizaciu pobytu deti v umyvarni, dodrziavanie hygienickych, zdravotnych a
bezpe€nostnych pravidiel, ako aj za kontrolu uzatvorenia vody a splachnutia WC
zodpovedd pedagogicky zamestnanec v spolupraci s prevadzkovym zamestnancom.
Zékonni zastupcovia nevstupuji do detskej umyvarne a nepouzivaji hygienické
zariadenia urcéené pre deti.

Organizécia pri jedle

Strava sa detom podava v triede materskej Skoly. Za kvalitu, predpisané mnozstvo
stravy, hygienu pri priprave a vydaj stravy zodpoveda veduca Skolskej jedalne. Zakonni
zastupcovia st o poddvanej strave informovani prostrednictvom jedalnych listkov, ktoré
st zverejnené v priestoroch materskej $koly. Skolské jedaleni zabezpecuje aj evidenciu
poctu stravovanych deti a pitny rezim. Za organizaciu a vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
pocas stravovania zodpoved4 uclitelka materskej Skoly. Vedie deti k osvojovaniu
zékladnych hygienickych a kultarnych navykov pri stolovani a uplatiiuje individudlny
pristup podla potrieb jednotlivych deti PoCas stravovania ucitel’ka deti usmernuje,
podla potreby im pomédha a podl'a dohody so zdkonnym zastupcom modze deti aj
prikrmovat’. Deti nie st nlitené jest’.

Deti vo veku 3 -4 rokov pouzivaju pri jedle spravidla lyzicku, deti vo veku 4 — 5 rokov
pouzivaju lyzicku a vidlicku podla svojich schopnosti a deti vo veku 5 — 6 rokov
pouzivaju samostatne kompletny pribor. Ak dieta potrebuje mat z objektivnych
zdravotnych dovodov vylucené zo stravy urcité potraviny, zdkonny zastupca predlozi
veducej Skolskej jedalne pisomnt ziadost’ o individudlne stravovanie alebo vynimku v
stravovani. K ziadosti prilozi potvrdenie od odborného lekdra s uvedenim potravin,
ktoré diet'a nesmie konzumovat'.

Pitny rezim zabezpecuje materska Skola v spolupraci so Skolskou jedaliiou. Detom sa v
zimnom obdobi podava najmi nesladeny ovocny c¢aj, v ostatnom obdobi ¢istd pitna
voda. Pocas letnych mesiacov sa pitny rezim zabezpecuje CastejSie podl'a potreby deti.
Za cCistotu stolov a jedalenského riadu zodpovedaju zamestnanci Skolskej jedalne. Za
estetickll upravu prostredia pri stravovani zodpovedaji pedagogicki zamestnan

Casovy harmonogram stravovania:

Desieta: 9:00 — 9:30

Obed: 12:00 — 12:30

Olovrant: 14:30 - 15:00

Organizacia pocas pobytu vonku

Pobyt vonku je sucastou vychovno-vzdelavacej Cinnosti materskej Skoly. Zahfiia
pohybové aktivity deti na Skolskom dvore, v okoli materskej Skoly, vychadzky,
turistické vychadzky, exkurzie a podla moznosti aj poldenné alebo celodenné vylety.
Uskuto¢niuje sa aj za menej priaznivého pocasia, preto je potrebné, aby zakonni
zastupcovia zabezpec€ili detom primerané obleCenie a obuv podla aktuilnych
poveternostnych podmienok.Pocas pobytu vonku, ktorého sucastou moze byt aj
vychadzka, zodpoveda:

jeden ucitel’ materskej Skoly podla potreby aj d’alSi zamestnanec materskej Skoly za
najviac 21 deti triedy pre deti vo veku dva roky az Sest’ rokov,



- pobyt vonku mdze byt skrateny alebo vynechany pri mimoriadne nepriaznivych
meteorologickych podmienkach, najma pri vichrici, prudkom dazdi, teplotach pod —10
°C alebo pri nadmernom znecisteni ovzdusia,

- pocas pobytu vonku venuji pedagogické zamestnankyne detom zvySenu pozornost,
zabezpecuju ich bezpecnost’ a ochranu zdravia v sulade s platnymi pravnymi predpismi
a pokynmi riaditel’ky materskej skoly,

- deti pri vychadzkach a aktivitich mimo are4lu materskej Skoly pouzivaju reflexné vesty.

V case letnych mesiacov s vysokymi dennymi teplotami musia mat’ deti pri pobyte
vonku hlavu krytd vhodnym doplnkom (Siltovka, klobuk a pod.), aby sa predislo upalu,
vhodny odev a v pripade potreby a ziadosti vedenia Skoly aj opalovaci krém. V letnom
obdobi sa pobyt vonku na priamom slne¢nom ziareni zvycajne v ¢ase od 11:00 do 15:00
hod. obmedzuje na minimum.

V case zimnych mesiacov pocas snezenia a mrznutia sa na pobyte vonku ucitela s
det'mi zdrzuji na bezpecnych miestach, nie pod stromami, na ktorych je vrstva t'azkého
snehu. Dbaju na bezpecnost’ deti pred poSmyknutim na lade, ¢i snehu. Zikonny
zastupca zabezpec¢i pre dieta nepremokavé obleCenie a obuv, rukavice a Ciapku. Po
skonceni pobytu vonku ucitel’ zabezpeci vysusenie mokrého oblecenia a obuvi, pricom
su jej napomocni prevadzkovi zamestnanci.

Opatrenia pri pobyte deti vonku

- Ucitel'ka nedovoli detom pouzivat hojdacky, Smykacky a iné zariadenia Skolského
dvora bez priameho dozoru, ak by mohlo dojst’ k ohrozeniu ich bezpe¢nosti.

- Ucitel'ka zabezpeci, aby sa deti samostatne nevzd’al'ovali do priestorov, na ktoré nema
dostatocny dohl’ad.

- Pri vychadzke ucitel’ka organizuje deti do dvojic alebo zastupu podl'a vekovych a
individualnych schopnosti deti tak, aby bola zabezpe€ena ich bezpecnost'.

- Deti sa pocas vychadzky pohybuji najmé po chodnikoch a ucitel’ka podl'a moznosti voli
menej frekventované komunikacie.

Organizacia v spalni

Pocas odpocinku zabezpecuje ucitel'ka primerané oblecCenie deti, pravidelné vetranie
miestnosti a vytvara vhodné podmienky na pokojny odpoc¢inok deti. Ucitel’ka pocas
odpocinku zabezpecuje staly dohlad nad detmi, neodchéddza od odpocivajicich deti a
individualne pristupuje k detom, ktoré nepotrebujii spat’. Odpocinok deti sa organizuje
podla individualnych potrieb deti s minimalnym trvanim 30 mintt.

StarSie deti, nayjmd deti vo veku 5 -6 rokov, mo6zu po primeranom case odpocinku
vykonévat’ pokojné aktivity, ako st po€ivanie rozpravok, prezeranie knih alebo tiché
hry, za predpokladu, Ze nebudu rusit’ ostatné deti. Dizka odpo¢inku je stanovena v
dennom rezime materskej Skoly. Z hladiska psychohygieny diet’at’a je odpocinok
sucast’ou denného rezimu vsetkych deti.

Pri detoch, ktoré maji problémy s pomocovanim pocas spanku, zakonny zastupca
zabezpeci podl'a potreby ochranu matraca a vhodné hygienické pomdcky po dohode s
materskou Skolou.

Postel'na bielizen (plachta, navliecka na paplon a pripadne navliecka na vankus dietata)
sa vymiena pravidelne najmenej dvakrat mesacne alebo podla potreby.

Organizacia krizkovej ¢innosti
Krazkové ¢innost’ sa organizuje spravidla pre deti od troch rokov veku a uskutociiuje



sa v popoludnajSich hodindch podla schvédleného harmonogramu materskej Skoly.
Lektor krizku vedie potrebni dokumentéciu suvisiacu s realizciou krazkovej ¢innosti,
najmd zoznam deti, evidenciu dochaddzky a informované sthlasy zidkonnych
zastupcov.Od okamihu prevzatia deti zodpoveda za ich bezpe¢nost’, ochranu zdravia a
priebeh krazkovej €innosti. Pred zacatim krizkovej €innosti lektor predlozi riaditel’ke
materskej Skoly plan Cinnosti a doklady preukazujice splnenie kvalifikaénych alebo
odbornych predpokladov potrebnych na vedenie danej aktivity.

2.3 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA DI’ETi A ICH OCHRANY PRED SOCIAL’NO ]
-PATOLOGICKYMI JAVMI, DISKRIMINACIOU A NASILIM

Materska skola zabezpecuje bezpecné, podnetné a pokojné prostredie pre vsetky deti
pocas celého pobytu v materskej Skole.

Pedagogicky zamestnanec zabezpecuje:

primerany dohl'ad nad det'mi pocas pobytu v triede, pri pobyte vonku, vychadzkach a
vSetkych organizovanych ¢innostiach,

dodrziavanie pravidiel bezpecného spravania deti,

pouzivanie bezpecnych a veku primeranych hraciek, pomocok a zariadeni,

poucenie deti o bezpecnosti a ochrane zdravia primerane ich veku,

vytvaranie podmienok na dodrziavanie hygienickych ndvykov a ochranu zdravia,

v pripade Urazu poskytnutie prvej pomoci a informovanie zakonného zastupcu.

Deti su vedené k tomu, aby si navzajom pomahali, reSpektovali sa, neublizovali si a
dodrziavali dohodnuté pravidla spravania.

Ochrana pred rizikovym spravanim, diskriminaciou a nasilim.

V materskej Skole sa netoleruje fyzické ani psychické ublizovanie, agresivne spravanie,
vyhrédzanie, poniZovanie, zosmiesilovanie, umyselné vylucovanie dietat’a z kolektivu
ani akakol'vek forma diskriminacie.

Pri vzniku konfliktu alebo nevhodného spravania pedagogicky zamestnanec zabezpeci
bezpecie deti, situdciu primerane rieSi a vedie deti k zmiereniu a reSpektujlicemu
spravaniu. Pri opakovanom alebo zavaznom spravani informuje zdkonného zastupcu a
podl’a potreby spolupracuje s odbornikmi.

Pravidla dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia deti pri preprave
dopravnymi prostriedkami, organizovani vyletov a Skolskych akcii.

Pri ¢innostiach, ktoré si vyzaduju zvySeny dozor, riaditel’ka materskej Skoly zabezpeci
pocet pedagogickych zamestnancov nasledovne:

na plavecky vycvik pripada najviac 8 deti na jedného pedagogického zamestnanca,

na lyziarsky vycvik pripada najviac 10 deti na jedného pedagogického zamestnanca,

pri pobyte deti v $kole v prirode je pocet deti uréeny podl'a vyhlasky MS SR &.
305/2008 Z. z. o skole v prirode,

na vyletoch a exkurziach je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov a
jednej poverenej plnoletej osoby. Pocet deti sa uruje podl'a vyhlasky MS SR 308/2009
Z.7.0 materskej Skole).



Materska Skola ( §28 ods.17.z4k.¢.245/2008Z.z o vychove a vzdelavani/Skolsky zadkon/
a o zmene a doplneni niekztorych zakonov v zneni neskorSich predpisov )

moéZe organizovat’ pobyty deti v Skole v prirode, vylety, exkurzie a d’alSie aktivity len
s informovanym suhlasom zakonného zastupcu dietatta a po dohode so
zriad’'ovatel'om.

Vylet alebo exkurzia sa organizuje najviac na jeden den, s prihliadnutim na
bezpecnostné, hygienické a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim teplého obeda
pre deti.

Pred uskuto¢nenim vyletu alebo exkurzie riaditel’kou povereny veduci pedagogicky
zamestnanec organizacne zabezpeci pripravu a priebeh aktivity vratane poucenia deti o
bezpecnosti a ochrane zdravia. O pouceni vyhotovi pisomny zaznam, ktory podpisu
vsetky zcastnené osoby.

Uraz dietat’a

Skolsky tiraz je taky uraz, ktory sa stal pii vychovnej vzdelavacej &innosti,alebo
v priamej svislosti s vychovno-vzdelavacou &innostou. MS vedie evidenciu urazov
deti, vyhotovuje zdznamy o trazoch a riadi sa vyhlaskou o evidencii Grazov deti.

Viest' evidenciu skolskych urazov, ku ktorym doslo pocas vychovno-vzdeldvacej
¢innosti a pri ¢innostiach organizovanych skolou,
ak diet’a utrpi uraz, ktory nie je potrebné oSetrit’ lekarom, oSetri ho ucitel’ka obvyklym
sposobom,
uraz a spdsob oSetrenia zaeviduje v zoSite Skolskych urazov. Tento zdznam da rodicovi
na podpis,

ak dieta utrpi uraz, ktory si vyzaduje oSetrenie lekdrom, sluzbukonajica ucitel’ka sa
thned’ skontaktuje so zakonnym zastupcm dietata, s ktorym sa dohodne na d’alSom
postupe,
ak je zdkonny =zaszupca nezastihnutelny, odvedie dieta na lekdrske oSetrenie
zdravotnickym vozidlom, prip. Taxisluzbou,
po navrate z oSetrenia zaznamena uraz v zoSite Urazov a znovu sa pokusi o telefonicky
kontakt so zdkonnym zastupcom, zabezpeci odovzdanie lekarskeho zdznamu o oSetreni
urazu zékonnému zéastupcovi diet’at’a,
v pripade urazu, ktory ohrozuje Zivot dietata, sluzbukonajlica ucitel’ka poziada o
privolanie rychlej zdravotnej pomoci a zikonnych zéstupcov, ktorukol'vek
zamestnankynu a sucasne dava dietatu prva pomoc,
ak diet’a potrebuje oSetrenie v nemocnici, sluzbukonajtca ucitel’ka ho sprevadza az do
prichodu zdkonného zastupcu,
taktiez Uraz zaznamena v zoSite Urazov a lekarsku spravu odovzdd zakonnému
zastupcovi diet’at’a,
uraz sa eviduje aj elektronicky vo webovej aplikacii podl'a metodického usmernenia
€.45/2009 R =z 11.februara 2009 k zavedeniu jednotného postupu 8$kol,Skolskych
zariadeni a vysokych 8kl pfi vzniku registrovaného Skolského urazu a pii evidencii
nebezpecnych udalosti, ktorou upfesfiuje postup zamestnancov MS  pii
vySetrenii,evidencii a registracii ¢kolského tirazu a nebezpecnej udalosti.

Postup zamestnancov pri evidencii urazov:

Materské Skola vedie knihu(zosit) evidencie registrovanych a neregistrovanych
Skolskych trazov.



Evidencia obsahuje:

meno a priezvisko diet’at’a, ktoré utrpelo uraz, den, hodinu, charakter urazu, miesto, kde
doslo k tirazu, stru¢ny popis,

svedkov urazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonéval dozor
v Case vzniku razu, datum zapisania urazu do evidencie,

pocet vymeskanych dni z dovodu trazu,

zdravotnu poistoviu dietat’a,

zariadenie, v ktorom bolo vykonané oSetrenie urazu.

Opatrenia v pripade pedikulozy

Pedikuldza je prenosné parazitarne ochorenie spdsobené vosou detskou. Siri sa najmai
priamym kontaktom, ale aj prostrednictvom predmetov, ktoré prichadzaji do styku s
vlasmi (napr. Ciapky, Saly, hrebene, postel'na bielizen).

Zakonny zastupca, ktory zisti u dietata vyskyt vsi alebo hnid, je povinny bezodkladne
informovat’ matersku Skolu. Pri vyskyte pedikulézy je zadkonny zastupca povinny
zabezpecit’ odstranenie v§i a hnid vhodnym spdsobom a vykonat’ potrebné hygienické
opatrenia v domacom prostredi.

Materska Skola v pripade vyskytu pedikulézy:

informuje zdkonnych zéastupcov deti o vyskyte ochorenia a odpori¢anych opatreniach,
zabezpeci zvySent hygienu priestorov a predmetov pouzivanych detmi,

postupuje podl'a pokynov prislusnych organov verejného zdravotnictva.

Diet’a s vyskytom vsi alebo hnid neméze navstevovat’ materskt Skolu az do odstranenia
uvedeného problému. Zakonny zastupca je povinny reSpektovat’ hygienické a
organizané opatrenia materskej Skoly a zabezpecit’, aby dieta nenosilo do materskej
Skoly predmety, ktoré mézu ohrozit’ zdravie alebo hygienu ostatnych deti.

Ochrana pred socialbnopatologickymi javmi.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata st ucitelia povinni zabezpecovat aktivnu
ochranu deti pred socialnopatologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani deti a
pripade doévodného podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania
mravného vyvinu dietat’a bezodkladne riesit’ problém v spolupracis vedenim materskej
Skoly, pripadne s pedagogickou psychologickou poradiiou, kontaktovat’ prislusny odbor
socialnych veci, pediatra a prislusné oddelenie policajného zboru.

2.4 PODMIENKY ZAOBCHADZANIA S MAJETKOM
MATERSKEJ SKOLY

Ochrana spole¢ného majetku

Vchody do materskej Skoly st zabezpecené bezpecnostnymi zdmkami. Kluce od
budovy vlastni riaditel materskej Skoly a ucitelka materskej Skoly. Pri odchode z
priestorov materskej Skoly pedagogicky zamestnanec zabezpeci kontrolu a uzamknutie
priestorov. Pohyb cudzich oséb v priestoroch materskej skoly je mozny len so stthlasom
alebo v sprievode zamestnanca materskej Skoly. Po skonceni prevadzky v triede je
ucitel’ka povinna skontrolovat’ uzatvorenie okien a dveri. Zamestnanci materskej Skoly,
deti a zdkonni zastupcovia su povinni chranit majetok materskej Skoly pred
poskodenim, stratou alebo zneuzitim.



V priestoroch materskej $koly a na §kolskom dvore je zakazané:
poskodzovat zariadenie, hracky, u¢ebné pomdcky a ostatny majetok skoly,
manipulovat’ s predmetmi, ktoré moZu ohrozit’ bezpecnost’ deti a zamestnancov,
fajcit’ v priestoroch materskej Skoly a na Skolskom dvore.

Centralny register

Centralny register je zoznam osobnych udajov o detoch, ktoré sa zucastiuju
na vychovno-vzdelavacom procese v materskej Skole, ako aj zoznam osobnych tdajov
o zdkonnych zastupcoch tychto deti. Centralny register je informacnym systémom
verejnej spravy, ktoré¢ho spravcom a prevadzkovatel'om je ministerstvo Skolstva.

V centralnom registri sa vedu tieto osobné tidaje:
a) ak ide o diet’a,
meno a priezvisko,
datum, miesto, okres a Stat narodenia,
datum a miesto umrtia alebo udaj o vyhldseni za mftveho alebo zruSeni vyhlasenia
za mitveho,
rodné ¢islo,
pohlavi
narodnost’,
Statne obcianstvo,
spdsobilost’ na pravne ukony
adresa bydliska a druh pobytu
kontakt na ucely komunikacie,
adresa bydliska, zktorého dochddza do Skoly, datum prijatia, Studijny odbor,
vychovno-vzdelavaci program a forma organizacie vychovy a vzdeldvania v skole,
pocet vyucovacich hodin, ktoré neabsolvoval bez ospravedlnenia, ato za kazdy
kalendarny mesiac Skolského roka, ak ide o deti plniace povinné predprimérne
vzdelavanie

b) ak ide o zakonného zastupcu diet’at’a,
osobné udaje
Ministerstvo Skolstva je opravnené po zmene osobnych udajov v centralnom registri
spracuvat’ podl'a tohto zdkona aj osobné udaje vedené v centralnom registri aj pred
touto zmenou.
Osobné udaje spracuvané v centrdlnom registri su rozhodujlice pre potreby materskej
Skoly, zriad’'ovatel’a.
Centralny register je neverejny a ministerstvo Skolstva spractiva a poskytuje osobné
udaje z centralneho registra v rozsahu potrebnom na plnenie uloh podla osobitnych
predpisov na ucely zabezpecCovania a kontroly financovania vychovy a vzdelavania
v Skolach a Skolskych zariadeniach, overovania dokladov o vzdelani a dosiahnutom
stupni vzdelania, overovania dokladov o vzdelani a o ziskanom stupni vzdelania,
Statistickych spracovani udajov vratane medzindrodnych porovnani a na rozpoctoveé
ucely.
Udaje v registri deti mozu spracovavat povereni zamestnanci, ktorymi s triedni
ucitelia, riaditel’ka materskej skoly.
Ucitelia st povinni pri praci s registrom deti dodrziavat’ vSeobecne zavidzné pravne
predpisy o ochrane osobnych tdajov.



3. STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE VO
VYCHOVE A VZDELAVANI

Clanok 1

VSeobecna cast’

Materska skola pri zabezpecCovani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani postupuje
podla Standardov dodrZiavania zikazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej len
,Standardy®), ktoré vydava Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe
Slovenskej republiky. Standardy tvoria prilohu §kolského poriadku.

Standardy predstavuju zikladné pravidla, principy a postupy na predchadzanie a
odstranovanie segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k
dodrziavaniu principov vychovy a vzdeldvania ustanovenych Skolskym zikonom v
Skolach a Skolskych zariadeniach.

Vychadzaji najmi z ustanoveni Dohovoru o pravach diet’at’a, podl'a ktorého:

Clanok 2 ods. 1 Kazdému dietatu nachddzajucemu sa v jurisdikcii zmluvnych stran
musia byt zabezpecené prava ustanovené Dohovorom bez akejkol'vek diskriminacie
podl'a rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, naboZenstva, politického alebo iného
zmysSlania, narodnostného, etnického alebo socialneho povodu, majetku, zdravotného
stavu, telesnej alebo dusevnej nespdsobilosti, rodu alebo iného postavenia dietat’a alebo
jeho rodicov ¢i zdkonnych zéastupcov.

Clanok 2 ods. 2:Je potrebné prijat’ vietky potrebné opatrenia na ochranu dietata pred
vSetkymi formami diskrimindcie alebo trestania vyplyvajucimi z postavenia, ¢innosti,
vyjadrenych nazorov alebo presvedcenia jeho rodi¢ov, zdkonnych zdstupcov alebo
¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1:Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek
¢innosti tykajlcej sa deti, uskuto¢iiovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami
socialnej starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1:

Vychova a vzdelavanie diet’at’a ma smerovat’ k:

rozvoju osobnosti diet’at’a, jeho jedine¢nych schopnosti, nadania a dusevnych a
fyzickych schopnosti v ¢o najvyssej moznej miere;

rozvijaniu ucty k 'udskym pravam a zdkladnym sloboddm a k zasadam zakotvenym v
Charte Organizacie Spojenych narodov;

rozvijaniu ucty k rodi¢om, k vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite, ako aj k
hodnotam krajiny, v ktorej dieta Zije, k hodnotdm krajiny jeho pdvodu a k inym
kulturam;

priprave diet'ata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami;

rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie su rozpracovanim a realizaciou praktickej
Casti Metodickej priru¢ky desegregacie vo vychove a vzdelavani.
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Standardy v prepojeni na metodickt priru¢ku napoméhaji napliat’ princip zakazu
vSetkych foriem diskriminécie, osobitne zdkazu segregacie.

Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje Skolsky zdkon ako konanie alebo
opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zadsadou rovnakého zaobchddzania podla
osobitného predpisu a v dosledku ktorého dochadza alebo by mohlo dojst’ k
priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu vyliceniu skupiny deti a ziakov alebo
ucastnikov vychovy a vzdelavania, pripadne k ich oddelenému vzdeldvaniu, okrem
pripadov vzdelavania poskytovaného v stlade s medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je
Slovenska republika viazana.

Ide nayjmd o zabezpelenie prav narodnostnych men$in na vzdeldvanie v jazyku
prislusnej narodnostnej men$iny a o vytvaranie podmienok na vzdeldvanie deti so
zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim so zohl'adnenim ich potrieb, zdujmov a vole
ich zédkonnych zastupcov, ak je takato forma vzdeldvania dobrovolnd a zodpoveda
platnym pravnym predpisom.

Standardy dodrZiavania zikazu segregicie vo vychove a vzdelavani sa vzt'ahuji na
vSetky oblasti upravené Skolskym poriadkom podl'a § 153 ods. 1 ziakona ¢&.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), najmé na:

vykon prav a povinnosti deti a ich zdkonnych zastupcov v materskej Skole, pravidla
vzajomnych vztahov medzi detmi, zdkonnymi zastupcami, pedagogickymi
zamestnancami a ostatnymi zamestnancami materskej skoly;

prevadzku a vnutorny rezim materskej Skoly;

podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim;

podmienky nakladania s majetkom, ktory materska Skola spravuje, ak tak urci
zriad'ovatel’.

Standardy dodrZiavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelivani sa ¢lenia na:
Standardy postojov a hodnot,
Standardy vyplyvajtce z definicie segregacie vo vychove a vzdeldvani.

Clanok 2
1.Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Materska skola vytvara prostredie zalozené na reSpekte, vzajomne;j tcte, tolerancii a
rovnocennom pristupe ku vSetkym det'om, zdkonnym zastupcom a zamestnancom
materskej skoly.

Materska Skola podporuje rozvoj hodndt, postojov, schopnosti, poznania a kritick¢ého
myslenia potrebnych pre zivot v demokratickej a rozmanitej spolocnosti. Postojové a
hodnotové Standardy vychadzaji z kI'icovych ukazovatel'ov (deskriptorov) vytvorenych



Radou Eurépy v dokumente Referenény ramec kompetencii pre demokraticki
kulturu.

Deskriptory predstavuju popisy a vysvetlenia Ziadiceho spravania vSetkych
ucastnikov vychovy a vzdelavania:

zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud'mi bez rozdielu s reSpektom a tctou;

reSpektovat’ rozmanitost’ deti, ich rodinného, kultirneho, jazykového a socialneho
prostredia a vnimat’ ju ako prilezitost’ na obohatenie vychovno-vzdelavacieho proc
prejavovat’ uznanie a reSpekt voc¢i kazdému ¢loveku ako rovnocennej 'udskej bytosti;
reSpektovat’ I'udi rdzneho vierovyznania, kultry, narodnosti alebo zivotnych hodndt;
reSpektovat’ odlisné nazory a postoje druhych l'udi;

prejavovat’ zaujem o poznavanie presvedceni, tradicii a pohl'adov inych l'udi;
vytvdarat’ priestor na vyjadrenie ndzoru a potrieb kazdého dietat’a primerane jeho veku a
schopnostiam;

prijimat’ zodpovednost’ za svoje spravanie a svoje konanie;

ospravedlnit’ sa v pripade, ak svojim spravanim niekomu ubliZime;

prejavovat’ ochotu spolupracovat’ s ostatnymi a podporovat’ spolocné zaujmy v
prospech vsetkych deti.

Standardy vyplyvajtice z definicie segregicie vo vychove a vzdelavani

a) Standardy priestorovej desegregacie

Materska skola pri uplatiiovani zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani postupuje
podla Standardov dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani vydanych
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky a podla
suvisiacich metodickych usmerneni.

vSetkym detom je umozneny rovny a nediskriminacny pristup do vSetkych priestorov
materskej Skoly uréenych na vychovu, vzdeldvanie, hru a pobyt deti;

materska Skola nevytvara priestory uréené pre jednotlivé skupiny deti sposobom, ktory
by viedol k ich vylu¢ovaniu alebo nepripustnému oddel'ovaniu na zaklade chranenych
dévodov podla antidiskrimina¢ného zakona;

materskd Skola vyuziva priestory, ktoré splnaju hygienické, bezpeCnostné a
prevadzkové poziadavky stanovené prisluSnymi pravnymi predpismi a regiondlnymi
uradmi verejného zdravotnictva;

vSetky deti maju zabezpeCené rovnaké podmienky na vychovu, vzdelavanie, hry a
aktivity pri zabezpeCeni primeranej podpory podla ich individudlnych potrieb, bez
diskriminacie z dovodu zdravotného stavu, rodinného, socialneho alebo kultirneho
prostredia.

b) Standardy organiza¢nej desegregicie

materské Skola organizuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost,, denny rezim a aktivity tak,
aby nedochadzalo k vylucovaniu alebo nepripustnému oddel'ovaniu Ziadnej skupiny
deti;



vSetkym detom st poskytované rovnaké moznosti zapojenia sa do vychovno-
vzdelavacich ¢innosti s prihliadnutim na ich individualne potreby a schopnosti;

pedagogicki zamestnanci uplatiiujii individudlny pristup k detom a zabezpecuji
primerant podporu det'om, ktoré ju potrebuju;

vSetky deti maji rovnaky pristup k hrackdm, ucebnym pomodckam, didaktickému
materidlu a vybaveniu materskej Skoly;

materskd Skola vyuziva dostupné prostriedky a podporné opatrenia na zabezpecenie
rovnakého pristupu k vychove a vzdeldvaniu aj pocas mimoriadnych situacii alebo
krizovych udalosti;

po ukonceni krizovej situacie materska Skola prijima primerané opatrenia na podporu
deti a na odstranenie pripadnych negativnych vplyvov na ich vychovu a vzdelavanie;

¢) Standardy socialnej desegregacie

materskd Skola vyuziva dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu socialneho
zaClenenia vsetkych deti a vytvara pozitivnu, bezpe¢ni a podnetnu socidlnu klimu,
ktora prispieva k odstranovaniu predsudkov, stereotypov a prejavov diskriminacie;

materskd Skola organizuje a podporuje aktivity zamerané na rozvoj vzajomného
reSpektu, spoluprace, tolerancie a porozumenia medzi det'mi, zamestnancami materskej
Skoly a zdkonnymi zastupcami deti;

materska Skola prijima, vychovava a vzdelava vSetky deti podla platnych pravnych
predpisov bez vylucovania alebo nepripustného oddel'ovania na zaklade akéhokol'vek
chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone;

v materskej Skole nie su vytvarané také postupy, pravidla alebo organiza¢né opatrenia,
ktoré by viedli k vyluovaniu alebo nepripustnému oddel'ovaniu skupin deti na zéklade
ich pdvodu, zdravotného stavu, socidlneho postavenia, ndrodnosti, jazyka,
vierovyznania alebo iného chraneného dovodu;

materska Skola umoznuje vSetkym detom primerane ich veku, schopnostiam a
individualnym potrebam zapajat’ sa do vychovno-vzdelavacich aktivit, kultarnych,
Sportovych a d’alSich ¢innosti organizovanych materskou skolou a podporuje ich rozvoj;

pedagogicki zamestnanci pri hodnoteni a posudzovani napredovania deti postupuju
objektivne, individudlne a nediskriminacne, pricom prihliadaju na osobitosti kazdého
dietat’a a jeho individualne moznosti.

Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregicie vo vychove a
vzdelavani

Tento plan slizi na zabezpeCenie dodrziavania principov rovnosti, reSpektovania
odli$nosti a zédkazu segregacie v podmienkach Materskej Skoly s vyucovacim jazykom
madarskym — Ovoda, Maly Kamenec, v stlade s platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Skolskym poriadkom materskej Skoly.



I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Materska $kola s vyuCovacim jazykom madarskym — Ovoda v Malom Kamenci
uplatiuje vo vychove a vzdeldvani inkluzivny pristup ku vSetkym detom a vytvara
podmienky na ich rovnocenné zac¢lenenie do kolektivu.

Dodrziavanie Standardov zikazu segregacie vo vychove a vzdeldvani znamena pre
materski Skolu vytvéranie takych podmienok, ktoré zabezpeCujii rovnaky pristup
vSetkych deti k vychove, vzdeldvaniu, aktivitam a podpore podla ich individualnych
potrieb. Materska Skola prijima opatrenia na predchadzanie prejavom diskrimindcie,
segregacie alebo vylucovania a v pripade potreby riesi vzniknuté situdcie v sulade s
platnymi pravnymi predpismi.

Pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci materskej Skoly respektuju kazdé dieta bez
ohl'adu na jeho socidlny alebo etnicky povod, jazyk, kultiru, zdravotny stav, schopnosti
alebo individuélne potreby. Osobitnd pozornost’ sa venuje novoprijatym detom pri ich
adaptacii na prostredie materskej Skoly a za¢leneni do detského kolektivu.

Standardy vyplyvajtice z definicie segregicie vo vychove a vzdelavani

Standardy priestorovej desegregacie

Materska $kola pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove
a vzdelavani vyuziva Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydana
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.

Do vsetkych priestorov materskej Skoly uréenych pre deti je umoZneny rovny a
nediskrimina¢ny pristup vSetkym detom. Materska Skola nema priestory ani Casti
budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny deti s cielom ich vyluCovania alebo
nepripustného oddelovania,

vSetky deti vyuzivaju priestory materskej Skoly a Skolského dvora podla organizacie
vychovno-vzdeldvacej €innosti a v sprievode pedagogickych zamestnancov tak, aby
bola zabezpecena bezpecnost’ a ochrana zdravia vSetkych deti.

Standardy organiza¢nej desegregacie

Materskd Skola organizuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’” podl'a denného poriadku,
ktory zabezpecuje rovnaké podmienky pre vSetky deti a neumoziuje ich nepripustné
oddel’'ovanie;

vSetky deti maji zabezpecené rovnaké podmienky na vychovu a vzdeldvanie podla
Skolského vzdelavacieho programu. Ak si to vyZaduju individudlne potreby dietat’a,
materska Skola poskytuje podporu v stlade s platnymi pradvnymi predpismi a prijatymi
podpornymi opatreniami;

vSetky deti maji rovnaky pristup k materialno-technickému vybaveniu, ucebnym
materidlom, hrackdm a ucebnym pomodckam primeranym ich veku a individudlnym
potrebam.



Standardy socidlnej desegregacie

materskd Skola vytvéara priazniva socidlnu klimu a podporuje aktivity zamerané na
rozvoj vzajomnému reSpektu, spolupraci a porozumeniu medzi detmi, zamestnancami a
rodi¢mi,

materskd Skola umoznuje vSetkym detom primerane ich veku, schopnostiam a
individudlnym potrebam zapdjat’ sa do aktivit organizovanych materskou Skolou alebo
sprostredkovanych inymi organizaciami a podporuje rozvoj ich schopnosti a talentu,

materskd Skola pri hodnoteni napredovania deti a pri pedagogickom pdsobeni
postupuje objektivne, individudlne a nediskriminac¢ne, pricom reSpektuje schopnosti,
potreby a osobitosti kazdého diet’at’a.

Identifikované nedostatky:

Nizsia Gcast’ niektorych zdkonnych zéstupcov na aktivitdch organizovanych materskou
Skolou, ¢o moze ovplyviovat’ rozsah spoluprace medzi materskou Skolou a rodinou pri
vytvarani inkluzivneho prostred.

Priciny nedostatkov:

nad’alej podporovat’ otvorent a partnersku komunikéciu so zakonnymi zastupkami,
rozdielna miera zapojenia zdkonnych zastupcov do Zivota materskej Skoly,

rézne moznosti a podmienky rodin pri spolupréci so Skolou,

potreba neustdleho rozvijania komunikécie a spoluprdce medzi materskou Skolou a
rodinou.

Navrhované opatrenia:
nad’alej podporovat’ otvorent komunikéciu so zdkonnymi zéstupcami,
ponukat’ rozne formy spoluprace primerané moznostiam a potrebam rodin,
pravidelne informovat zdkonnych zastupcov o aktivitdich, podujatiach a diani
v materskej Skole.
Sposob monitorovania a vyhodnocovania plianu
Plnenie ciel'ov a opatreni vyplyvajucich z Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani bude priebeZzne monitoruje riaditel’ka
materskej Skoly v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami.
Vyhodnotenie plnenia prijatych opatreni sa vykonava spravidla raz ro¢ne a je sucast'ou
hodnotenia Cinnosti materskej Skoly. Zistenia z vyhodnotenia slizia na prijimanie
dalSich opatreni smerujucich k vytvaraniu bezpe¢ného, inkluzivneho a reSpektujuceho
prostredia pre vSetky deti.

Ciele a vizia planu

Materské $kola vytvara podmienky na to, aby kazdé dieta mohlo napinat’ svoju potrebu
prijatia, uznania a bezpecia prostrednictvom reSpektujuceho a humanneho pristupu.
Podporuje rozvoj jeho osobnosti, samostatnosti, zodpovednosti a schopnosti zaclenit’ sa
do kolektivu deti v prostredi vzdjomnej tcty a spoluprace.

Ciele:
uplatiiovat’ individudlny pristup ku kazdému dietatu a podporovat’ jeho psychickej
odolnosti,

zabezpecovat’ rovnaké zaobchadzanie a spravodlivy pristup k potrebam vsetkych deti,



podporovat’ aktivnu tcast’ deti a zakonnych zastupcov na zivote materskej Skoly,
realizovat’ dlhodobé inkluzivne opatrenia, ktoré st sucastou kazdodenného zivota
materskej Skoly, nielen jednorazové aktivity,

reSpektovat’ pravo deti na vyjadrenie ndzoru a moznost’ rozhodovania primerana ich
veku a schopnostiam,

podporovat’ rozvoj identity diet'at’a, jeho sebavedomia a spokojnosti so sebou samym,
vytvarat’ bezpecné, podporné a prijimajuce prostredie pre vSetky deti,

posiliiovat’ medzil'udské vztahy, spolupracu a pocit spolupatri¢nosti v ramci MS,
zlepSovat’ materidlne a persondlne podmienky materskej Skoly, usilovat’ sa o ziskanie
podpornych personalnych kapacit, vratane asistentov a odbornych zamestnancov, ako aj
o doplnenie didaktickych a Specidlnych pomocok podla potrieb deti.

Vizia:

NaSou viziou je budovat’ pozitivnu socidlnu klimu v materskej Skole pre vSetky deti,
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov a zdkonnych zastupcov deti. Vytvarat
prostredie zaloZené na vzajomnom reSpekte, spolupraci a dovere, ktoré prispieva k
odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov a vytvara zéklady pre Zivot v tolerantnej,
reSpektujucej a demokratickej spole¢nosti.

Kroky na zlepSenie aktuilnej situicie

Casovy harmonogram realizicie aktivit a uréenie zodpovednosti za ich plnenie

AKTIVITA TERMIN ODPOVEDNA
REALIZACIA OSOBA

Priebezné uplatiiovanie principov

rovného zaobchadzania,

reSpektovania individuality kazdého pocas celého riaditel’ka MS,

dietat’a a vytvaranie bezpecného Skolského roka pedagogicki

inkluzivneho prostredia zamestnanci

Oboznamovanie zamestnancov, september a riaditel’ka MS

zakonnych zastupcov a deti s priebezne podl'a ucitel’ka MS

pravidlami podporujucimi zdkaz potreby

segregacie a diskriminacie

Podpora spoluprace so zdkonnymi

zastupcami prostrednictvom y . riaditel’ka MS
“ v ., . pocas celého 1

spolo¢nych aktivit, konzultacii a y . pedagogicki
o . , Skolského roka .

podujati organizovanych materskou zamestnanci

Skolou

Individualne sledovanie potrieb deti rieberne podas

a poskytovanie podpory podla ich P P ucitelka.MS

y . , . Skolského roka

moznosti, schopnosti a potrieb

Vytvaranie prilezitosti na spolo¢né

aktivity vSetkych deti bez rozdielu a pocas celého pedagogicki

podpora vzajomného reSpektu Skolského roka zamestnanci

Vyhodnocovanie podmienok olrone a podla

inkluzivneho prostredia a prijimanie p P riaditel’ka MS

, A , potreby
opatreni na odstranenie pripadnych




nedostatkov

ZlepSovanie materialneho vybavenia
a zabezpecenie vhodnych
didaktickych pomdcok podla potrieb
deti moZznosti Skoly

priebezne podl'a finanénych moZnosti
Skoly

riaditel’ka MS
zriad’ovatel’

Cielom uvedenych opatreni je zabezpecit, aby vsetky deti mali rovnaké moznosti
zapojenia sa do vychovno-vzdelavacieho procesu, citili sa prijaté, reSpektované a mali
vytvorené podmienky na svoj individualny rozvoj v bezpecnom a podpornom prostiedi.

Podpora a spolupraca
Identifikacia partnerov, ktori mozu materskej $kole pomdct’ pri napifiani cielov
inkluzivneho vzdelavania a vytvarani podporného prostredia.

Partneri:
NIVAM (Narodny institat vzdelavania a mladeze) — poskytuje metodickt podporu,
odborné poradenstvo a moznosti vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov,

zriadovatel — Obec Maly Kamenec - zabezpeCuje spolupracu pri vytvarani
persondlnych, materidlnych a finanénych podmienok potrebnych na realizaciu
inkluzivnych opatreni,

Centrum poradenstva a prevencie — poskytuje odborni diagnostiku, poradenstvo pri
idenfikacii individualnych potrieb deti a pri nastavovani vhodnych podpornych opatreni,

odborni spolupracovnici v oblasti logopédie (podl'a potreby a moznosti spoluprace) —
poskytuji odbornui podporu pri rozveji komunikaénych schopnosti deti a pri
realizacii logopedickych intervencii,

zakonni zastupcovia deti — st délezitymi partnermi materskej Skoly pri vytvarani
podporujiceho prostredia, vzijomnej komunikacii a spolo¢nej podpore rozvoja
kazdého diet’at’a.

Zapojenie zakonnych zastupcov a komunity
Zapojenie zakonnych zastupcov a SirSej komunity je dolezitou suCastou vytvarania
inkluzivneho, bezpecného a otvoreného prostredia materskej Skoly. Spolupraca medzi
materskou Skolou, rodinou a komunitou prispieva k podpore vzajomného reSpektu,
dovery a rovnakého pristupu ku vSetkym detom.

Konkrétne opatrenia:

organizovanie informacnych stretnuti pre zékonnych zéastupcov zameranych na
oboznamenie so Standardmi dodrziavania zdkazu segregéacie vo vychove a vzdelavani a
s opatreniami realizovanymi materskou Skolou;

podpora otvorenej komunikacie so zakonnymi zastupcami, ziskavanie spitnej vizby a
vyuzivanie ich podnetov na skvalitiovanie inkluzivnych postupov materskej skoly;

vyuzivanie dostupnych informaénych kanalov materskej Skoly (nastenky, oznamy,
informacné materidly) na pravidelné¢ informovanie o aktivitich a opatreniach
podporujucich inkluzivne prostredie.



Ocakavané vysledky v oblasti rozvoja osobnosti diet’at’a, jeho
spokojnosti a za¢lenenia

spokojné a prijaté dieta — vytvorenie bezpetného a podporného emocionalneho
prostredia, v ktorom moze kazdé diet’a rozvijat’ svoje schopnosti, osobnost’ a potencial
spolupracujuci zdkonny zastupca — budovanie dovery medzi materskou Skolou a
zakonnymi zastupcami, zlepSenie vzdjomnej komunikacie a spoluprace;

pripraveny pedagogicky zamestnanec — posiliiovanie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pri praci s réznorodou skupinou deti a pri uplatiiovani
inkluzivnych principov,

inkluzivne prostredie materskej Skoly — vytvaranie podmienok, v ktorych st vSetky deti
reSpektované, prijimané a maju rovnaké moznosti zapojit’ sa do zivota materskej Skoly.

4. SPOSOB ZAZNAMENANIA ZMIEN V SKOLSKOM PORIADKU

Zmeny a doplnenia Skolského poriadku sa vykonavaju formou pisomnych dodatkov,
ktoré sa budu ¢isluja od 1 po N. dodatok k platnému Skolskému poriadku je mozné
vypracovat’ kedykol'vek v priebehu Skolského roka. Kazdy dodatok podlicha
prerokovaniu v pedagogickej rade a rade Skoly pred jeho vydanim riaditel’kou materske;j
Skoly. Dodatky sa stavaju neoddelitel'nou sucast’ou skolského poriadku.



ZAVERECNE USTANOVENIA

Skolsky poriadok nadobuda platnost a tuéinnost diiom jeho vydania riaditel’kou
materskej Skoly.

Skolsky poriadok je zverejneny na verejne pristupnom mieste v materskej $kole a
webovej stranke skoly (uviest’ presné webové sidlo umiestnenia dokumenttu).

Skolsky poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov materskej $koly, pre deti
prijaté na predprimarne vzdelavanie, deti zaradené¢ na adapta¢ny alebo diagnosticky
pobyt a ich zdkonnych zastupcov. VSetky uvedené osoby su povinné riadit’ sa jeho
ustanoveniami.

So Skolskym poriadkom st preukazatelnym sposobom obozndmeni vSetci zamestnanci
materskej Skoly, ¢o potvrdia vlastnoru¢nym podpisom na podpisovom harku, ktory tvori
prilohu €. 1 Skolského poriadku. Podpisovy hérok je sucastou kazdej zmeny Skolského

poriadku vykonanej formou dodatku.

O vydani a obsahu Skolského poriadku informuje riaditel'ka materskej Skoly zdkonnych
zastupcov deti na schddzi rodi€ovského zdruZenia.

Skolsky poriadok je mozné menit’ a dopliat’ iba formou pisomnych dodatkov.

Priloha & 1: Podpisovy harok — oboznamenie sa zamestnancov MS so $kolskym
Poriadkom.

Priloha €. 2: Podpisovy harok — oboznamenie zdkonnych zéastupcov deti so Skolskym
Poriadkom.

Priloha €.3 Fotokopia dokladu o schvaleni casu prevadzky materskej Skoly
zriad’'ovatel’'om, ktory urcila riaditel’ka materskej skoly a ktory bol
prerokovany aj so zakonnymi zastupcami.

ZruSovacie ustanovenie

Vydanim tohto Skolského poriadku sa rusi predchadzajuci Skolsky poriadok zo
Skolského roku 2023/2024

Utinnost’ nového §kolského poriadku je od 11. 09. 2025.

V Malom Kamenci 11.09.2025

Zuzana Csatlosova
riaditel’ka materskej Skoly
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